Annexes

Visite dans la rue et enquéte sociale

Scolarisation

Par semaine nous faisons
des descentes dans la rue,
dans les  sites de
prédilection des enfants
en situation de rue pour
leur identification enquéte
sociale. Par la suite, nous
recherchons leur souche
familiale pour mieux les
réinsérer.

Lorsque nous réinsérons un jeune au foyer ou en famille d’accueil, il a un projet de vie, un
retour a I’école pour poursuivre ses études.
Il faut :

- I'inscription des enfants dans des établissements publics.
- des kits scolaires pour commencer I’école

- un suivi scolaire se fait par semaine afin de connaitre I’évolution du jeune.



Visite a domicile

Pour les jeunes réinsérés dans les famille d’accueils et
scolarisés ou en formation, nous effectuons (en plus du
suivi scolaire a I'école et en atelier de formation) des
suivi familiaux avec pour objectif de savoir comment le
jeune se comporte a la maison, s’il respecte les regles de
la maison, si un reglement intérieur a été mis en place
par la famille, si le jeunes étudie ses legons, si un
probleme se répercute en classe ou en atelier. Le suivi
des jeunes est donc total.

Formation professionnelle

Lorsque nous avons réinséré un jeune qui a été longtemps sans aller a I’école ou qui
a dépasser I'age pour retourner a I'école, nous I'orientons vers I'apprentissage d’un
métier de son choix et nous effectuons des suivis réguliers pour qu’il réussisse dans
son projet de vie. Les jeunes actuellement suivis se forment en couture, coiffure,
menuiserie, informatique, mécanique, infirmier, agronomie



Accompagnement juridique (Carte Nationale d’ldentité, acte de naissance)

Nous accompagnons juridiquement les jeunes que nous
réinsérons. Lorsqu’ils n’ont pas d’acte de naissance, nous
engageons des démarches pour le faire établir. Dans le
cadre de la formation professionnelle, nous accompagnons
également les jeunes a obtenir leur CNI.

Insertion socio-économique des enfants en situation de rue

Nous identifions des personnes ayant
suivi une formation professionnelle
mais ne pouvant exploiter leur savoir-
faire par manque de moyens (méres
célibataires, meres veuves, jeunes...)
afin de les accompagner a pouvoir
subvenir aux besoins de leur famille en
investissant pour le développement ou
la création de leur activité.. De plus,
nous accompagnons les jeunes ayant
achevé leur formation professionnelle,
par le biais du réseau du CEPEPO, a
commencer leur micro activité pour que
ces jeunes soient autonomes.




Hébergement

Soutien Scolaire

Aprés I'école, nous effectuons avec
les enfants des cours de soutien
scolaire par niveau pour leur
permettre d’étudier leurs lecons, de
mieux comprendre leurs cours pris
en classe.

Au foyer, nous hébergeons des enfants
orphelins pour qui nous n’avons pas pu
trouver une souche familiale ou une famille
d’accueil ol les réinsérer. lls sont logés,
nourris, soignés, vétus et scolariser dans les
établissements publics de la ville.




Causeries éducatives

Nous consacrons également des moments
d’échange afin de faire des causeries éducatives.
L'objectif est d’étre a I"’écoute des jeunes, de
partager des conseils, notamment par rapport a
certaines régles d’hygiéne et aux conduites a
suivre pour mieux réussir leur projet de vie.

Nous prenons également un temps précieux avec les
jeunes pour partager des temps de jeux afin de mieux
les observer, les comprendre et de favoriser la
création des liens de confiance tout en repérant des
talents cachés.



Santé

Pour s’épanouir et garder sa bonne mine,
un jeune doit étre en bonne santé. C’'est la
raison pour laquelle les malades recoivent
des soins et un bon suivi médical pour étre
en bonne santé.




Travail manuel

Activité agropastorale

Nous menons des activités agricoles et
d’élevages afin de subvenir aux besoins
nutritifs des jeunes de |'orphelinat. Nous
initions alors les jeunes a I'activité, ce qui peut
leur permettre d’affiner ou de déterminer leur
projet de vie.

Dans son accompagnement a I'autonomie, le jeune
passe par plusieurs étapes, comme apprendre a laver
leurs propres vétements, faire le ménage, la cuisine...




Réunion du personnel

Formation du personnel

Le CEPEPO a le devoir de former son
personnel, c’est une nécessité afin
d’engager une amélioration de la prise en
charge des jeunes et des méthodes des
éducateurs.

Pour mieux prendre soins de tous les enfants, de
I'orphelinat et en situation de rue/ réinsérés, nous
tenons de fagon hebdomadaire une réunion
d’équipe éducative afin de statuer sur I’évolution
de la situation des jeunes, les problemes
rencontrés, les solutions a adopter...

De plus, I'’équipe éducative, le directeur du CEPEPO
ainsi que des stagiaires francais ont travaillé tous
ensemble sur la réalisation du projet
d’établissement.




Renforcement familial

Nous organisons des rencontres avec les
familles d’accueils des jeunes que nous
prenons en charge dans le but de recenser les
difficultés rencontrées et de trouver les
solutions appropriées ensemble. Il est
également question de sensibiliser les familles
sur les dangers de la rue, sur leur
responsabilité en tant que parent d’accueil.

Le renforcement de la famille se fait
également au niveau des jeunes
réinsérés en famille d’accueil. Nous
déposons une ration alimentaire
mensuel pour ces enfants aupres des
tenanciers de cantine d’école. Ces
rations soulagent beaucoup les enfants
qui n’ont méme pas la possibilité d’avoir
un petit déjeuner pour aller a I’école ou
en formation.




Atelier de mobilisation communautaire

Nous organisons des ateliers dans le but de
mobiliser les différents acteurs de la chaine, de
travailler en réseau et de communiquer autour
des difficultés des enfants en situation de rue.
Pour cela, nous utilisons une plateforme
composée des acteurs de I'administration
publique et des acteurs de la société civile.

Dans le méme sillage que I'atelier de mobilisation
communautaire, nous nous réunissons avec les
femmes des autres organisations pour célébrer
ensemble la journée internationale de la femme.



